
Gestoria Judicial y Tribunalicia



Que los alumnos se adentren en
cuestiones fundamentales que
hacen a la práctica tribunalicia y
gestión de tareas en el campo
jurídico a los fines de adquirir
mayores recursos técnicos y
prácticos. 

Está dirigido a particulares,
empleados de inmobiliarias,
auxiliares jurídicos, mandatarios,
Gestores y estudiantes de carreras
afines que quieran obtener un
primer aproximamiento  al
procedimiento judicial.
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Dependará del ritmo de estudio del alumno.
Son 6 unidades, se estima un promedio de 30 dias.
Tendra Habilitado el Curso por el Periodo de 6 Meses
Para Realizarlo. 

Unidad 1
*El Derecho.
*Concepto de derecho.
*Fuentes de Derecho.
*Derecho Subjetivo y Derecho objetivo.
 Derecho Público y Derecho Privado, diferentes ramas de los mismos.
*Legislación vigente: Derecho de fondo. Derecho de forma, diferencias
entre ambos. La Organización de Justicia en la República Argentina.
Reforma del Código Civil (Unificación con el código comercial).

Unidad 2
 *Iniciación de un juicio.
*Nociones Generales.
*Etapas Previas a la Iniciación de un Juicio.
*Mediación. Mediación Familiar. Conciliación Laboral. SECLO. Acuerdo
espontaneo conciliatorio. Iniciación del proceso en el Fuero Civil y
Laboral. Modelo de Formularios.   

Unidad 3
 *Principios y Nociones del Derecho Civil. 
*Concepto. Evolución del Derecho.
*Contenido del Derecho Civil. La Ley Civil. Caracteres. Clasificación.
*Formación y Sanción de una Ley.
*Orden Público.
*Elementos de la Relación Jurídica.
*Personas.
*Persona Física y Persona Jurídica.
*Atributos de la Persona: Nombre, Capacidad. Estado. Domicilio.
Patrimonio.

Unidad 4
 *Actos Jurídicos.*Teoría de los Hechos y actos Jurídicos.*Elementos
esenciales y accidentales.*Actos Ilícitos.*Formas de los Actos Jurídicos:
Escrituras Públicas.*Instrumentos Públicos y privados. 



Unidad 5
*Proceso civil (Parte 1). 
*Como se tramita un Juicio Civil.
*Definición de Procedimiento. Características.
*Código de Procedimientos en lo Civil. Competencia.
*Partes que intervienen en un juicio.
*Representación. Rebeldía.
*Actos Procesales, Demanda.
*Contestación de Demanda.
*Audiencias. Recursos.
*Finalización del Proceso. 

Unidad 6
*Proceso Civil (parte 2).
*Tipos de Procesos, Ordinarios, Sumarios y Sumarísimos.
*Demanda, parte de la demanda. Excepciones.
*Modo de Contestación de Demanda.
*Reconvención. Prueba: medios y plazos.
*Conclusión del juicio.
*Juicios Ejecutivos.

Unidad 7
*Derecho laboral.
*Contenido. Fuentes. Principios.
*Ley del Contrato de Trabajo.
*Sujetos y Elementos en el Contrato de Trabajo. ART.
*Modalidades del Contrato de trabajo.
*Contrato por tiempo indeterminado.
*Contratos a Plazo. Pasantías.
*Remuneración. Beneficios Sociales.
*Conceptos remunerativos y no remunerativos.
*SAC. Descanso. Vacaciones. Licencias.
*Extinción del contrato de trabajo. Causas.
*Despido. Indemnización.

Unidad 8
*Derecho de familia.
*Concepto. Familias ensambladas.
*Función. Naturaleza.
*Procedimiento en juicios de familia.
*Acto Jurídico de Familia.
*Estado de Familia. Título de estado.
*Matrimonio. Ley de Matrimonio Igualitario.
*Regímenes patrimoniales Divorcio Vincular: Por Presentación Conjunta.
Divorcio Contradictorio.
*Modelos de Demanda.
*GLOSARIO: DICCIONARIO JURIDICO.
*PRACTICA FORENSE: Con más de 30 escritos judiciales que incluyen
modelos de demandas civiles y laborales, telegramas, cédulas, oficios,
escritos, mandamiento de intimación y pago.


