
Liderazgo y coaching



Dar a Conocer las herramientas que
permitan alcanzar el estado deseado
y nuevas formas de actuar;
Introducir principales herramientas
que operan en las relaciones
vinculares en las organizaciones;
Comprender la interrelación
existente entre Coaching.

Gerentes, Supervisores,
Educadores, y cualquier persona
que lidere equipos de trabajo o
desee desarrollar competencias
para mejorar sus habilidades de
liderazgo y comunicación
con sus equipos.
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Dependará del ritmo de estudio del alumno.
Son  unidades, se estima un promedio de 30 dias.
Tendra Habilitado el Curso por el Periodo de 6 Meses
Para Realizarlo. 

Unidad 1
*Cambio.
*Cambio intencional.
*Teoría U.
*Curva del cambio.
*Resistencia al cambio.
*Cambio organizacional.
*Retos del cambio organizacional.
*Gestión del cambio.
*Ejemplos y anti-ejemplos de cambio organizacional.

Unidad 2
*Modelos de liderazgo clásicos.
*Liderazgo flexible.
*Liderazgo resonante.
*Liderazgo contemporáneo: liderazgo servicial.
*Liderazgo transformacional.
*Liderazgo auténtico.
*Liderazgo valiente.
*Liderazgo adaptativo.
*Liderazgo para el cambio.
*Metodologías ágiles.

Unidad 3
*Roles en el liderazgo de equipos.
*Introducción al Coaching.
*Coaching y Programación Neuro-lingüística.
*Coaching y Neuroliderazgo.
*Competencias líder-coach.
*Coaching ejecutivo.
*Técnica GROW.
*Coaching narrativo.
*Indagación Apreciativa.



Unidad 4
*Factor confianza.
*Liderazgo y confianza.
*Confianza inteligente.
*Compromiso.
*Aportes neurocientíficos al mundo organizacional.
*Neurociencias, liderazgo y coaching.
*Neuroliderazgo.


